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1. Bagvuru, ahlaki durum nedeniyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden (TSK) ilisigin
kesilmesi ile ilgili isleme kars1 agilan davanm reddedilmesi nedeniyle 8zel hayatin gizliligi
hakkinin ihlal edildigi iddialarina iligkindir.

II. BASVURU SURECH

2. Bagvuru 12/8/2013 tarihinde Anayasa Mahkemesine dogrudan yaptlmigtir.
Dilekge ve eklerinin idari yonden yapilan 6n incelemesi neticesinde bagvurunun Komisyona
sunulmasina engel teskil edecek bir eksikliginin bulunmadig1 tespit edilmistir.

3. Birinci Boliim Birinci Komisyonunca 31/12/2014 tarihinde, bagvurunun kabul
edilebilirlik incelemesinin Bsliim tarafindan yapilmasina karar verilmisgtir.

4. Bolum Bagkan tarafindan 05/06/2015 tarihinde, bagvurunun kabul edilebilirlik
ve esas incelemesinin birlikte yapilmasina karar verilmigtir.

5. Bagvuru belgelerinin bir 6rnedi bilgi i¢in Adalet Bakanligma (Bakanhk)
gonderilmigtir. Bakanhigin 10/7/2015 tarihli yazisinda Anayasa Mahkemesinin &nceki
kararlarna ve bu kapsamda sunulan goriiglerine atfen bagvurn hakkinda gbrig
sunulmayacag bildirilmigtir.

III. OLAY VE OLGULAR
A. Olaylar

6. Bagvuru formu ve ekleri ile bagvuruya konu yargilama dosyas! igeriginden tespit
edilen ilgili olaylar 6zetle soyledir:



7. Bagvurucu, subay statiistinde gorev yapmakta iken ahlaki disiiklik icinde
olduguna dair ihbar iizerine hakkinda idari tahkikat baglatilmis,; bu tahkikat sonucunda stralt
sicil tstleri tarafindan 3/10/2011 tarihinde, ahlaki durumu nedeniyle “Silahlt Kuvvetlerde
kalmast uygun degildir.” ortak kanaatli sicil belgesi diizenlenerek haklunda ayirma islemi
siireci baglatidmistir,

8. 27/12/1998 tarihli ve 23566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Subay Sicil
Yonetmeligimin 92, maddesi geregince Hava Kuvvetleri Komutanhg bimyesinde
olusturulan Komisyonda bagvurucunun durumunun  deBerlendirildigi ve Komisyonun
10/10/2011 tarihli karartyla 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu’mm 50, maddesinin {c) bendi ve Subay Sicil Yénetmeligi'nin 91. maddesinin (e)
bendi geregince sicil yolu ile Silahli Kuvvetlerden iligiginin kesilmesinin Gnerildigi, bu
tnerinin 13/10/2011 tarihinde Hava Kuvvetleri Komutani tarafindan uygun bulundugu ve
21/10/2011 tarihinde Genelkurmay Bagkant’min tasvibine sunuldugu, Genelkurmay Baskani
tarafindan da Hava Kuvvetleri Komutanlign karart dogrultusunda islem yapilmasinin uygun
goraldigi belirtilmigtir. Bundan sonra Milll Savunma Bakanliginca hazirlanan 2011/879
sayill iighi kararnamenin Bagbakanh@a ve ardindan Cumhurbagkanhgma sunuldugu,
Cumhurbagkan: tarafindan 26/11/2011 tarihinde onaylanmasi ile tesis edilen ayirma iglemi
nedeniyle 6/12/2011 tarihinde bagvurucunun TSK ile iligiginin kesilerek hakkinda emeklilik
iglemi yapildig tespit edilmistir,

9. Bagvurucu, sz konusu iglemin iptali istemiyle Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi
(AYTM) Birinci Dairesinde dava agmustir.

10. Yargilama swasinda davah idarenin 29/3/2012 tarihli yazismm ekinde
gonderilen savunmasinda, 926 sayili Kanun'un 50. maddesinin “Disiplinsiziik ve ahlaki
durum sebebiyle ayirma” baglikli (¢) bendi uyarinca bagvurucunun iligiginin kesildigi,
4/7/1972 tarihli ve 1602 sayilt Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Kanuhu'nun 52. maddesi
kapsaminda gizli bilgi ve belge gonderildigi belirtilmistir,

11. Bagvurucu vekili 31/10/2012 tarihli dilekgesiyle amilan belgeleri inceleme
talebinde bulunmugtur. AYIM Birinci Daire Bagkanhgimn 1/11/2012 tarihli karanyla bu
talep kabul edilmistir,

12. AYIM Birinci Dairesi 12/2/2013 tarihii ve E.2011/204, K.2013/186 sayili
karariyla davay: reddetmigtir, Karar gerekgesinin ilgili kism soyledir:

“Dava dosyasmda bulunan bilgi ve belgeler ile ozliik ve sicil dosyalarinmn
incelenmesinden; 2001 yih nesetli Hv. Svn. Yzb. swif ve riithesinde bulunan
davacimn 2011 yilma kadar almis oldugu sicil notlar ortalamasmin miikemmele
yakin ‘cok iyi’ diizeyde gergeklestigi, hakkinda verilmis bir disiplin cezasi ya da
sicil tistlerince bildirilmis herhangi bir menfi kanaat bulunmadigi, 24 adet takdir
belgesinin mevcut oldugu; diger taraftan davaci hakkinda swalt sicil iistleri
tarafindan 3/10/2011 tarihinde diizenlenen ‘Silahli Kuvvetlerde Kalmas: Uygun
Degildir’ ortak kanaatli aywma sicil belgesi ile ayirma islemi siirecinin
bagslanldigy, Subay Sicil Yonetmeliginin 92. maddesi geregince Hava Kuvvetleri
Komutanlg bimyesinde olusturulan komisyonda durumunun degerlendivildigi ve
Komisyonun 10/10/2011 tarihli karariyla 926 sayili Kanun'un 50. maddesinin (c)
fikrasi, 5434 sayili Kanun'un 39. maddesinin (e} fikrasi ve Subay Sicil
Yonetmeliginin 91. maddesinin (e} fikras1 gerefince sicil yolu ile Silahlt
Kuvvetlerden iligiginin kesilmesinin dnerildigi, bu énerinin 13/10/2011 tarihinde
Hava Kuvvetleri Komutam tarafindan uygun bulundugu ve 21/10/2011 tarihinde
Genelkurmay Baskanwun tasvibine sunuldugu, Genelkurmay Bagkam tarafindan da
Hava Kuvvetleri Komutanligy kavart dogrultusunda islem yaplmaswmn uygun



gorildigi, boylece Milli Savunma Bakanhginca hazirlanan 2011/879 sayil siclii
kararnamenin  Basbakanliga ve oradan Cumhurbaskanhfina  sunuldugy,
Cumhurbaskant tarafindan 26/11/2011 tarihinde onaylanmas: ile tesis edilen
ayirma iglemi nedeniyle 6/12/2011 tarihinde TSK ile iligiginin kesilmesi iizerine
bahse konu ayirma isleminin iptali istemiyle....davann  agumis  oldugu
anlagilmigtir.

. ihbar iizerine yapian idari tahkikata bagh olarak davaci ile bir kisim
personelin alwan ifadeleri ve davacimn intranet e-postasinin  incelenmest
sonucunda, davacimn ... TSK'mn itibarin sarsacak gekilde ahlak disi hareketlerde
bulundugunun tespit edildigi, davacinn agiklanan fiillerinin, genel ahlak anlayist
ile TSK'run disiplin ve ahlak anlayisina ters diigtiigil, bu itibarla davacimin statiisii
itibarryla kamu gorevlisi olma nitelik ve yeterliligini yitirdigi, kamu hizmetinde
istihdam edilmesinin kamu yararina agikea aykirdik tegkil ettigi, sonug olarak
davaci hakkinda ...uyarinca tesis edilen ayirma isleminde takdir yetkisinin objektif
olciitlerle, hizmet gereklerine uygun, kamu yarari-birey yarar: dengesi gozetilerek
ve olgiilii bir sekilde kullamldigh, dolayisiyla tesis edilen islemde hukuka aykrt bir
yon bulunmadigr sonucuna vardmgtir.

Diger taraftan davaci vekilince, milvekkilinin Hava Kuvvetleri Komutanlig
Istihbarat Bagkanhginca Ceza Muhakemesi Kanunu hitkimlerine aykirt gekilde
sorgusunun yapims oldugu ve bu gekilde almnmy ifadesinin, tesis edilen aywrma
islemine esas alinamayacagy ileri siiriilmily ise de; davacinin bahse konu 4/8/2011
tarihli ifadesinin bir su¢ isnadwyla ceza sorugturmasvkovusturmasi kapsamnda
degil, disiplin  hukuku gercevesinde degerlendivilmek iizere idari tahkikat
kapsaminda alinmig oldugu ve davacimn bu sekilde tespil edilen ifadesi sirasinda
iradesinin fesada ugranld, yamluldig ya da ifadesinin hukuka aykiri sekilde,
vasak yiéntem ve usullerle almmis olduguna dair dosya kapsaminda herhangi
somut bir bilgi, belge ve kamt bulunmadigs, bu itibarla davacimin bahse konu
ifadesinde beyan ettigi hususlarm maddi vakia olarak kabulii ile disiplin hukuku
kapsaminda  degerlendivilebilecegi, keza davacimn yukarida agiklanan fiil ve
hareketleri gerceklestirmiy oldugunu beyan ederek ifadesini imzalamiy oldugu goz
oniine alndiginda dava konusu islemde bu yomiyle de hukuka aykmilik
bulunmadifr sonucuna varilmigtu.”

13. Bu karara kars1 yapilan karar diizeltme talebi de aynt Dairenin 25/6/2013 tarihli
ve E.2013/723, K.2013/736 sayili karariyla reddedilmistir.

14. Antlan karar bagvurucu vekiline 12/7/2013 tarihinde tebli§ edilmis ve
12/8/2013 tarihinde yapilan bireysel bagvuruda siite agimi elmadig tespit edilmistir.

15. Anayasa Mahkemesinin 15/10/2015 tarihli ara kararryla yargilama dosyasina
sunulmus olan ve bagvurucunun TSK’dan ilisiginin kesilmesi iglemine dayanak olusturan
belgelerin gonderilmesi istenmistir.

16. Hava Kuvvetleri Komutanhigimin 5/11/2015 tarihli yazisinda, idari islemin
dayanagmi olusturan belgelerin yiiriitlilen idari tahkikat kapsamunda temin edilen ifade
tutanaklarindan ibaret oldufu, bu belgeletin bazi bolimlerinin karartilmasi suretiyle
sunuldugu belirtilmistir.

17. Anilan belgelerin incelenmesinden Hava Kuvvetleri Komutanligimin kamuya
agik iletisim adresi olan e-posta adresine 23/6/2011 tarihinde gonderilen isimsiz bir iletide,
bagvurucunun ahlaki durumuna iligkin iddialar igeren ihbarin yapildigi, 4/8/2011 tarihinde
istihbarata karst koyma hassasiyetleri gercevesinde Hava Kuvvetleri Komutanligi Ankara



Karargahinda bagvurucunun ifadesinin alindigl, sdz konusu ifade metninde hangi kapsamda
bagvurucunun ifadesine bagvuruldugu hususunun belirtilmemis oldugu anlagtimigtir. Aynt
sekilde soz konusu metnin “ifadeyi alan” kismi karartilmig oldugundan ifadenin hangi birim
tarafindan alimnmig oldugu anlagtlamamugtir. Anilan ifade metninde bagvurucuya gbriigmenin
kendi rizastyla sesli kayit altina alinacaginin bildirildigi, simdiye kadarki gérev agamalart ve
kimlerle ikamet ettigi, grup hélinde cinsel iligki yasayip yagamadig, yasadi ise kimlerle,
nerede ve ne zaman bu tiir iliskiler yasadigi, es cinsel sahuslarla iliski kurup kurmadigt,
mesaide bu konulari anlatip anlatmadig1, uyusturucu madde kuilamip kullanmadgi, saglik ve
kozmetik Girtinleri pazarlayan doprudan satig sirketlerinde yer alip almadifi hususlarinin
soruldugu gorilmiistiir. Bagvurucunun antlan sorulart yamtladigi ve ifade metnini imzaladigi
anlagiimigtir. Sorusturma konusu olaylara iligkin olarak bagvurucu diginda iki subayin
ifadelerinin almmg oldugu, bu kisilerden bagvurucu hakkinda bildiklerini anlatmalarinin
istendigi gortilmiigtir.

B. ilgili Hukuk

18.926 sayih Kanun'un “Cegitli Nedenlerle Silahli Kuvvetlerden Ayrilacak
Subaylar Hakkinda Yapiacak [slem” kenar baslikli 50. maddesinin iglem tarihinde
yiiriirlitkte olan (c) bendi sdyledir:

"Disiplinsizlik ve ahlaki durum sebebiyle aywma: Disiplinsizlik veya ahlaki
durumlart sebebiyle Silahli Kuwvetlerde kalmalari uygun goriilmeyen subaylarin
hizmet siirelerine bakilmaksizin haklarinda T.C Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanr.

Bu sebeplerin neler oldugu ve bunlar hakkinda sicil belgelerinin nasil ve ne
zaman tanzim edilecesi, nerelere gonderilecedi, inceleme ve sonuglandirma ile
gerekli diger islemlerin nasil ve kimler tarafindan yapiacag subay sicil
yonetmeliginde gosterilir. Bu gibi subaylardan durumlarimn Yiksek Askeri Sura
tarafindan incelenmesi Genelkurmay Baskanhiginca gerekli goriilenlerin Silahlt
Kuvvetlerden aywma islemi, Yiksek Askeri Sura karart ile yapur.”

19. Subay Sicil Yonetmeliginin iglem tarihinde yiirtirlitkte olan “Disiplinsizlik
veya Ahlaki Durum Nedeniyle Ayirma” kenar baglikli 91. maddesinin ilgili kismu gGyledir:

"Asagidaki sebeplerden bivi ile disiplinsizlik veya ahlaki durumlar: geregi
Silahli Kuvvetlerde kalmalary, bulundugu riitheye veya bir énceki riitbesine ait bir
veya birkag belge ile anlasihp uygun govilmeyenler hakkanda, hizmet siirelerine
bakilmaksizin emeklilik islemi yapilir:

a) Disiplin bozucu hareketlerde bulunmas, ikaz veya cezalara ragmen islah
olmamast,

b) Hizmetin gerektivdigi sekilde tavir ve haveketlerini ikazlara ragmen
diizenleyememesi,

c) Agirt derecede menfaatine, ickiye, kumara diiskiin olmast,

d) Nafaka, trafik kazasi, dogal afet, personelin dngiremeyecegi sekilde iilke
genelinde yaganan olaganiistii ekonomik dalgalanmalar, ani devaliiasyonlar, saghk
ve tedavi giderleri ile kefillik ve benzeri zorunluluk halleri haric olmak iizere, Tiirk
Silahlt Kuvvetlerinin itibarm zedeleyecek sekilde aswi derecede borglanmaya
diigkiin olmasi ve bu bor¢larum ddememeyi aligkanlik haline getirmesi,

e) Tiirk Silahly Kuvvetlerinin itibarini sarsacak sekilde ahlak disy hareketlerde
bulunmas..."



20. Subay Sicil Yonetmeligi'nin iglem tarihinde yirirlikte olan “Disiplinsizlik
veya ahlaki durum nedeniyle aywma sicil belgesi diizenlenmesi ve uygulanacak usuller”
kenar baslikl1 92. maddesinin ilgili kismi goyledir:

“Disiplinsizlik ve ahldki durum nedeniyle ayirma iki sekilde yapilur,
a) Avirma igleminin swral sicil iistlerince baslanlmasy:

Disiplinsizlik ve ahldki durum nedeniyle ayirma sicil belgesinin
diizenlenmesinde; siire séz konusu olmayp, her zaman dicenlenebiliv. Temel
nitelikler hari¢ olmak iizere diger niteliklere igaret konulmaz.

Sicil iistleri, sicil belgelerinin temel nitelikler ve son biliinindeki kendilerine
ait olan kanaat hanelerine bu Yonetmeligin 91 inci maddesindeki disiplinsizlik ve
ahldki durumlardan hangisine gove kesin kanaate vardiklarim belirttikten sonra
"Silahli Kuvvetlerde Kalmast Uygun Degildir” kanaatini yazarak imzalar ve
gerekli  belgeleri ekleyerek, belkletmeden swali sicil iistlerinin  timinin
kanaatlerinin yazimasim  sagladiktan sonra Kuvvet Komutanliklary Personel
Bagskanliklarina, jandarma subaylaruun sicillerini Jandarma Genel Komutanlig:
Personel Bagkanhgina, general ve amiral sicillerini Genelkurmay Personel
Bagkanhgwna gonderirler.

Disiplinsizlik ve ahldki durum nedeniyle hakkinda aywma sicil belgesi
diizenlenen bir subay hakkinda bu goviise katlmayan sicil distii, niteliklere isaret
koymalksizin sicil belgesinin kendisine ait olan kanaat hanesine, gerekgeli olarak
"Silahli Kuvvetlerde Kalmast Uygun Degildir Kanaatine Katmiyorum" kanaatini
yazar ve imza eder.

Kuvvet Komutanhkiari veya Jandarma Genel Komutanhg Personel
Bagkanhigina gelen bu siciller, ilgili subelerce karargdhta bulunan dosya ve diger
belgelerle kargilastwilarak incelenir ve bunlar Kuvvet Komutanligr veya Jandarma
Genel Komutanhgt karargéhinda; Kurmay Bagkammin bagkanfifinda personel,
istihbarat, harekdt bagkaniari, personcl ve layin dairesi baskanlar: ve gerekli
gordiikleri gube mitdiirleri ile kidem, personel yonetim sube miidiirleri, adli
miigavir veya hukuk isleri miidiirlevinden olugan komisyona sevk edilir. Bu
komisyon tarafindan, diizenlenen sicilin Kanun ve Yonetmeliklere uygunlugu, ekli
belgelerin yeterliligi ve gegerliligi yoniinden incelendikten sonra bir degerlendirme
yapilr. Gerekirse sicil distlerinin gifahi veya yazili gérigleri alr; bilgi, belge
isteginde bulunulabilir.

Komisyon, yapmis oldugu inceleme ve degerlendirme somicunda almis
oldugu karary, bir tutanak ile Kuvvet Komutan: veya Jandarma Genel Komutaninn
onayma sunar ve alimacak onaya gove iglem yapilr. Kuvvet Komutam veya
Jandarma Genel Komutan: tavafindan emekliligi uygun goviilmeyenlerin sicilleri,
mazbata edilerek sahsi dosyalarina konur ve bunlarin govev yerleri degistirilir,
Emekiiligi, Kuvvet Komutam veya Jandarma Genel Komutarm tarafindan
onaylanan  personelin  dosyalar, ~ Genelkurmay — Baskanligima  gonderilir.
Genelkurmay Baskanhgina gelen bu emellilik istemleri, personel baskanliginca
adli miigavirlikle koordine edilerek, Yiiksek Askeri Sira kararmna sunulup
sunulmamast yoniinden incelenir ve Genelkurmay Bagkanwmin tasvibine sunulur.
Genelkurmay Bagkam tarafindan durumlary Yiksek Askeri Sirada gorigtilmesi
gerekli gériilenlerin hakkindaki istemler, ilk Yiiksek Askeri Stra toplantisinda
giindeme almarak, hakkinda kesin karara vanily ve iglemleri tamamlanmr.
Genelkurmay Baskamnm, durumlarin Yiksek Askert Sirada goviigilmesine gerek
gormedigi subaylarm dosyalar,, Kuvvet Komutanliklar: ve Jandarma Genel



Komutanligina iade ediliv. Bu gibi subaylar hakkinda, Kuvvet Komutam veya
Jandarma Genel Komutanmn daha once verdigi karara gore islem yapuir. Yitksek
Askeri Sira tarafindan durumlary incelenen subaylardan, géreve devam etmesi
karar: verilenler hakkinda yapilan islemler ve swali sicil distlerince diizenlenen sicil
belgeleri, machata edilerck personelin sahst dosyasina konur ve bu gibilerin gorev
yerleri degistirilir.

»”

21. 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk Silahh Kuvvetieri i¢ Hizmet Kanunu’nun
“Disiplin” kenar baglikli 13. maddesi s6yledir:

“Disiplin: Kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astimin ve
iistiiniin hukukuna riayet demektir.

Askerligin temeli disiplindir.
Disiplinin muhafazast ve idamesi igin hususi kanunlarla cezai ve hususi
kanur ve nizamlarla idari tedbirler alinir.

22. 211 saysli Kanun’un 39. maddesi syledir:

“Silahli Kuvvetlerde askeri egitim ile beraber ahlak ve maneviyatin
yiikseltilmesine ve milli duygularin kuvvetlendirilmesine bilhassa itina olunur.

Cumburiyete sadakat, vatarunt sevimek, iyi ahlakly olmak, tiste itaat, hizimetin
yapilmasinda sebat ve gayret, cesaret ve atuganlik, icabinda hayatim hige saymak,
biitiin silah arkadaslar: ile iyi gecinmek, birbirlerine yardim, intizam severlik,
yapimast men edilen seylerden kaginmak, sithhatini korumak, sir saklamak her
askerin esas vazifesidir.”

23.6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Silahl
Kuvvetleri I¢ Hizmet Yénetmeligi'nin 86. maddesinin ilgili kism sSyledir:

"dsker, kendisinden beklenen vazifeleri hakkwyla yapabilmek icin yiksek
ahldk ve kuvvetli maneviyata sahip olmaldy. Her askerde bulunmast lazimgelen
ahlaki ve mdnevi vasiflar sunlardir:

(h) Iyi ahldk sahibi olmak: Askerin ahidky ve yasayisi kusursuz ve lekesiz
olmahidir. Asker, esrarkeglikien, sarhosluktan, yalancilikian borgtan ve kumardan,
dolandwiciltktan, ahldksiz kimselerle diigiip kalkmaktan, hwsizliktan, yagmadan,
yakip yikmaktan ve sair biitin fenaliklardan sakmmahdir. Bunlar vazifenin
yapilmasma mdéni olurlar, yasayisi, sihhafi, azim ve cesareti bozar; namusu,
lekeler, manevi sahsiveti oldiirir ve her biri ayrr ayrt cezalart iistiine geker..."

IV. INCELEME VE GEREKCE

24. Mahkemenin 16/12/2015 tarihinde yaprmug oldugu toplantida bagvurucunun
12/8/2013 tarihli ve 2013/6057 numarali bireysel bagvurusu incelenip geregi diistintildii:

A. Bagvurucunun Iddialan

25. Bagvurucu, Hava Kuvvetleri Komutanlig: istihbarat Bagkanligi tarafindan
miilakat ad1 altinda tanikmus gibi ¢agirilarak ve sonucunda herhangi bir disiplin cezasi
tehdidi olmayacag! temin edilerek manevi baski altinda ve yamltici beyanlarla ifadesinin
almdigint, bu ifadenin okunmadan imzalatlldigini, aldatma yontemiyle dzel hayatiyla ilgili
bilgilerin en ince ayrintisina kadar elde edilmeye calisildigini, sonrasinda da hakkinda
ayirma iglemi tesis edildigini, islemde dlgiloluk ilkesinin gozetilmedigini, ayirma iglemi



tesis edilmeden 8nce savunmasinin alinmadigm, bu durumda tesis edilen idari iglem ve
AYIM karar1 nedeniyle Anayasa'nin 10., 11., 13,, 17,, 20,, 36., 38. ve 129. maddeleri ile
giivence altina alinan haklarinin ihlal edildigini ileri sirmiigtiir.

B. Degerlendirme

26. Anayasa Mahkemesi, olaylarin bagvurucu tarafindan yapilan hukuki
nitelendirmesi ile bagli olmayip olay ve olgularin hukuki tavsifini kendisi takdir eder (7ahir
Canan, B. No: 2012/969, 18/9/2013, § 16). Bagvurucunun iddialarinm zii, 6zel hayatina
iliskin bazi bilgilerin hukuka aykiri yontemlerle elde edilmesi ve bu bilgilere dayanilarak
hakkinda ayirma iglemi tesis edilmesi olup ihlal iddialarinin niteligi geregi bagvurunun,
Anayasa’nm 20. maddesi ile glivence altina alinan dzel hayatin gizliligi hakk: kapsaminda
incelenmesi uygun goriilmiigtlir,

1. Kabul Edilebilirlik Yoniinden

27. Agikga dayanaktan yoksun olmadifi ve kabul edilemezligine karar verilmesini
gerektirecek bagka bir neden de bulunmadigt anlastian bagvurunun kabul edilebilir olduguna
Karar verilmesi gerekir,

2. Esas Yoniinden
28. Anayasa’nin “Ozel hayann gizliligi” kenar baglikli 20. maddesi s6yledir:

“Herkes, ozel hayatina ve aile hayatina sayg. gosterilmesini isteme hakkina
sahiptiv. Ozel hayata ve aile hayatiun gizliligine dokunulamaz.

Milli giivenlik, kamu dizeni, sug islenmesinin onlenmesi, genel saglik ve
genel ahldkin korunmast veya bagkalarnmn hak ve ozgiirliiklerinin korunmast
sebeplerinden biri veya birkagina bagl olarak, usuliine gore verilmis hdkim karar:
olmadikga; yine bu sebeplere bagly olarak gecikmesinde sakimca bulunan hallerde
de kanunla yetkili kilinmig merciin yazili emri bulunmadikea; kimsenin distii, dzel
kdgulart ve esyasi aranamaz ve bunlara el konulamaz. Yetkili merciin karar:
yirmidort saat iginde gorevli hékimin onayma sunulur. Hdkim, kararim el
koymadan itibaren kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, el koyma kendiliginden
kalkar.

Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasum isteme hakkina sahiptir,
Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere
erisme, bunlarn  diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar
dogrultusunda Jullaniip knllandmadigine 6grenmeyi de kapsar. Kigisel veriler,
ancak kanunda éngoriilen hallerde veya kiginin agik rizasiyla iglenebiliv. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

29. Avrupa Insan Haklan Stzlesmesi’nin (Stzlesme) “Ozel ve aile hayatina saygi
hakk:” kenar baghkh 8. maddesi goyledir:

“(1) Herkes dzel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina sayg: gosterilmesi
haktana sahiptir.

(2) Bu hakkin kullamimasia bir kamu makammn  miidahalesi, ancak
miidahalenin yasayla ongoriilmis ve demokratik bir toplumda ulusal giivenlik,
kamu giivenligi, tilkenin ekonomik refan, diizenin korunmasi, sug islenmesinin
onlenmesi, saglgin veya ahlakn veya bagkalarmun hak ve ozgiirliiklerinin
korunmast i¢in gerekli bir tedbir olmas: durumunda soz konusu olabilir,”



30. Anayasa’nin 20. maddesinde 6zel hayatin gizliligi hakki diizenlenmistir. Ozel
hayat genis bir kaviam olup bu kavramin kapsayic1 bir tanmminin yaptlmasi oldukga zordur.
Bununla beraber bu kavtam; kisinin maddi ve manevi biitiinliigi, fiziksel ve sosyal kimlii,
bireyin ismi, cinsel yonelimi, cinsel yagami gibi unsurlart korumaktadir, Kisisel bilgiler ve
veriler, kisisel geligim, aile hayati vb. konular da bu hakkin iginde yer almaktadr.

31. “Ozel hayat”, “6zel bir sosyal hayat” stirdiirmeyi yani kisinin sosyal kimligini
gelistirme hakki anlaminda bir “6zel hayat” giivence altna almaktadir, Bu yonii ile
degerlendirildiginde bahsi gegen hak, iligki kurmak ve gelistirmek tizere gevresinde
bulunanlarla temas kurma hakkini da igermektedir. Aveupa insan Haklan Mahkemesi
(AIHM) igtihatlarinda mesleki hayat gergevesinde yliriitillen faaliyetlerin “zel hayat”
kavrami diginda tutulamayacag belirtilmektedir. Mesleki hayata getirilen smirlamalar,
bireyin sosyal kimligini yakinlarinda bulunan insanlarla olan iligkilerini geligtirme seklinde
vansituifit Slglisinde Sozlesme’nin 8. maddesi kapsamina girebilmektedir. Bu noktada
belirtmek gerekir ki insanlarin bityik gogunlugu, dig diinya ile olan iligkilerini geligtirme
olanaklarint en gok mesleki hayatlar gergevesinde yirittikleri faaliyet kapsaminda elde
etmektedir (Ozpmnar/Tiirkiye, B. No: 20999/04, 19/10/2010, § 45; Niemietz/Almanya, B. No:
13710/88, 16/12/1992, § 29).

32. Ozel yasama saygi hakla kapsaminda korunan hukuksal gikarlardan biri de
bireyin mahremiyet hakkidir. Ancak mahremiyet hakk: sadece yalnz birakilma hakkindan
ibaret olmayip bu hak bireyin kendisi hakkindaki bilgileri kontrol edebilme hukuksal
¢tkarini da kapsamaktadir, Bireyin kendisine iliskin herhangi bir bilginin; kendi rizasi
olmaksizin agiklanmamasi, yayilmamasi, bu bilgilere bagkalari tarafindan ulagilamamast ve
rizas1 hilafina kullanlamamasi, kisaca bu bilgilerin mahrem kalmas: konusunda menfaati
bulunmaktadir, Bu husus, bireyin kendisi hakkindaki bilgilerin gelecegini belirleme hakkina
isaret etmektedir (AYM, E. 2009/1, K. 2011/82, 18/5/2011; E. 1986/24, K. 1987/7,
31/3/1987; Il Yaykwr, B. No: 2013/2284, 15/4/2014, § 37).

33. AIlHM, mesleki hayat gergevesinde kisilerin; ©zel hayati hakkmnda
sorgulanmasinin ve bunun dogurdugu idari sonuglarm, buna ek olarak kisilerin davranig ve
tutumlart gerekee gdsterilerek gérevden almmalarmin ozel hayatin gizliligine yapilmig bir
midahale olusturdugunu vurgulamaktadie (Ozpnar/Tirkiye, § 47).

34. Somut basvuru agisindan bagvurucunun; askerlik gérevinden sadece mesleki
nedenletle yiiriitiilen bir disiplin  sorugturmasi neticesinde gikarilmamig  olduguy,
“disiplinsizlik ve ahlaki durum” sebebiyle TSK’dan ayirma islemine tabi tutuldugu agiktir.
Sicil yoluyla ayirma islemine yol agan idari tahkikat siirecinden, TSK’dan ayirma kararindan
ve Derece Mahkemesi kararlarindan anlasildift iizere basvuruya konu siiregte &zellikle
bagvurucunun 6zel hayat: kapsamindaki davranis ve iligkileri belirleyici olmustur. Bu sartlar
altnda 6zel yasammna ait unsurlar gerekge gosterilerek verilen aywma kararnin,
bagvurucunun dzel hayatin gizliligi hakkina bir miidahale olusturdugu agiktir.

35, Anayasa'nin 20, maddesinde zel hayatin gizliligi hakki agisindan bu hakkin
tiim boyutlarina iliskin olmadigi anlagilan birtakim sinrlama sebeplerine yer verilmis
olmakla beraber tzel sinirlama nedeni dngdriilmemis olan haklarin dahi hakkin dogasindan
kaynaklanan smirlari bulunmaktadir. Ayrica Anayasamin difer maddelerinde yer alan
kurallara dayanilarak da bu haklarin smirlanmasi miimkiindiir. Bu noktada Anayasa’nin 13.
maddesinde yer alan giivence dlgiitleri islevsel niteligi haizdit (Sevim Akar Egki, B. No:
201372187, 19/12/2013, § 33).

36, Anayasamin "Temel hak ve hirriyetlerin smwrlanmas:” kenar bashkli 13.
maddesi §oyledir:



"Temel hak ve hiirrivetler, ézlerine dokunulmaksizin yolmizea Anayasamn
ilgili  maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak kanunla
stmirlanabilir. Bu siwrlamalar, Anayasamn séciine ve ruhuna, demokratik toplum
diizeninin ve IGik Cumhuriyetin gereklerine ve slciiliiliik ilkesine aykurt olamaz.”

37. Belirtilen Anayasa hitkmii, hak ve dzgiirlikleri sinirlama ve glivence rejimi
bakimindan temel Sneme sahip olup Anayasa’da yer alan biitlin hak ve zgiirliklerin yasa
koyucu tarafindan hangi 8lgiitler dikkate almarak sinirlandinlabilecegini ortaya koymaktadir.
Anayasa’nin biitiinselligi ilkesi cergevesinde Anayasa kurallanmn bir arada ve hukukun
genel kurallari gbz oOntinde tutularak uygulanmasi zorunlu oldufu igin belirtilen
ditzenlemede yer alan -bagta yasa ile siirlama kayd: olmak fizere- tim giivence Slgiitlerinin,
Anayasa'nin 20. maddesinde yer verilen hakkin kapsamin belirlenmesinde de gozetilmesi
gerektigi agiktir (Sevim Akat Egki, § 35).

38. Hak ve ozgiirliiklerin kanunla simirlanmas: 8lgiiti Anayasa yargisinda Snemli
bir yere sahiptir. Hak ya da ozgiirliige bir miidahale soz konusu oldugunda dncelikle tespiti
gereken husus, mildahaleye yetki veren bir kanun hitkmiiniin yani miidahalenin hukuki bir
temelinin mevcut olup olmadigidir (Sevim Akat Eski, § 36).

39. Bagvuruya konu disiplin uygulamasi ve devam eden yargisal siirecin, 926
sayihh Kanun’un 50. maddesinin istem tarihinde yiiriirlikkte olan (c) fikras: ile Subay Sicil
Yonetmeligi’nin islem tarihinde yiiriieliikte olan 91. ve 92. maddeleri uyarinca yiirtitildigi
anlagiimaktadur,

40. Disiplin yaptirimlarinin bir kamu veya ozel teskilat diizenini devam ettirmek;
onun verimli, siiratli ve yararlt bir bigimde galigmasim saglamak, anilan teskilatin onur ve
sayginligini korumak amaciyla tesis edildigi agiktar. Ozellikle kamu gdrevi yiiriiten bireyler
agisindan disiplin cezalarinin amaci; kamu gorevlisini gdrevine baglamak, kamu hizmetinin
geregi gibi yilritiilmesini ve bu suretle kurumlarm huzurunu temin etmektir. Disiplin
cezalart kamu hizmetlerinin geregi gibi yapilmas: ve memurlarm hiyerarsik diizen i¢inde
uyumlu hareket etmeleri amaciyla uygulanmaktadir, 211 sayili Kanun’un 13. maddesinde
disiplin; kanunlara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve astiun ve istiiniin hukukuna
riayet seklinde tamimlanmugtir, Ayrica askerligin temelinin disiplin oldugu vurgulanmus,
disiplinin muhafazas1 ve idamesi igin 8zel kanunlarla cezai ve idari tedbirlerin alinacag
diizenlenmigtir, )

41. Antlan diizenlemeler, milli giivenligin saglanmasi mesru amaci kapsannda
asker! disiplinin korunmasi ve kamu hizmetinin geregi gibi yuriitilmesini saglamak mesru
amacini ortaya koymaktadir. Bu baglamda disiplin hukukuna iliskin uygulamalar
neticesinde, dzellikle kamu gdrevlilerinin iglem ve eylem tarzlartyla ilgili bazs simrlamalar
getirilmesi, belirtilen megru temellere dayanmaktadir. Ayni gekilde askerd bir meslek segerck
belirli bir statitye girmeyi kabul eden kisilerin, sivillere getirilemeyecek bazi smirlamalarin
asker? disiplin geregi kendilerine uygulanabilecegini bagtan kabul ettiklerini stylemek de
milmkiindiir (Kalag/Tiirkiye, B. No: 20704/92, 1/7/1997, § 28).

42, Anayasa’min 20. maddesinin amaci esas olarak bireylerin 6zel hayatlarma kargi
devlet tarafindan yapilabilecek keyfi miidahalelerin dnlenmesidir. Devletin ayrica bzel ve
aile hayatna saygi hakkmi etkili olarak koruma ve saygi gbsterme scklinde pozitif
yiikiimliiligii de bulunmaktadir. Bu yiikiimliilik, bireylerin birbirlerine karst eylemleri
bakimindan dahi 6zel ve aile hayatina saygt hakkinin korunmasi igin gerekli tnlemlerin
alinmasi ddevini de igermektedir (X ve Y/Hollanda, B. No: 8978/80, 26/3/1985, § 23).

43. Ozel hayatm gizliligi hakkinin simrfanmasi miimkiin olmakla beraber
Anayasa'nin 13. maddesi vasitastyla Anayasa'da yer alan tim temel hak ve 6zgirlitklerin
sinirlandirilmast  hususunda  gecerli  olan ilkeler, zel hayatn gizliligi hakkmm



simitlandirlmasinda da dikkate almmahdir, Buna gore demokratik toplum diizeninin
gerckleri gbzetilmeli, simrlamada ngdriilen mesru amag ile sinirlandirma araci arasinda
orantisizltk bulunmamali, smilandirmayla ulagilabilecek genel yarar ile temel hak ve
ozgirligh sinlandirilan bireyin kayb1 arasinda adil bir denge kurulmasma zen
gosterilmelidir (Marcus Frank Cerny [GK], B. No: 2013/5126, 2/7/2015, § 73).

44, “Demokratik toplum diizeninin gerekleri” kavrami, 6ncelikle 8zel hayata sayg
hakki Gzerindeki simirlamalarm zorunlu ya da istisnai tedbirler nitelifinde olmasim,
bagvurulabilecek son gare ya da alinabilecek en son dnlem olarak kendisini gostermesini
gerektirmektedir. “Demokratik toplum diizeninin gerekleri”nden olma, bir simrlamanin
demokratik bir toplumda zorlayici bir toplumsal ihtiyacin kargilanmasi amacina yonelik
olmasmi ifade etmektedir. Buna gére sinirfayici tedbir, bir toplumsal ihtiyact kargilamiyorsa
ya da bagvurulabilecek son gare niteliginde degilse demokratik toplum diizeninin gereklerine
uygun bir tedbir olarak degerlendirilemez (Benzer yoéndeki ATHM karart igin bkz.
Handyside/Birlesik Krallik, B. No: 5493/72, 7/12/1976, § 48).

45. Bu baglamda ozel hayata sayg! hakkina yargisal veya idari bir miidahalenin,
toplumsal bir ihtiyag baskisint karsiayip karsilamadigina bakilmast gerekecektir. Bagvuru
konusu olay bakimindan yapilacak degerlendirmelerin temel ekseni; mildahaleye neden olan
derece mahkemelerinin kararlarinda dayandikiari gerekgelerin, tze} hayata saygi hakkinin
unsurlarindan olan mahremiyet hakkini kisitlama bakimindan “demokratik toplum diizeninin
gerekleri” ve “olgiiliiliik” ilkelerine uygun oldugunu inandirict bir sekilde ortaya koyup
koyamadi1 olacaktir (Bekir Cogkun [GK], B. No: 2014/12151, 4/6/2015, § 54)

46. Personel rejimi gibi silkt kural ve sartlara tabi bir alanda, kamu makamlarimn
faaliyetin niteligi ve simirlamanin amacina gdre degisen genis bir takdir yetkisinin bulunmasi
dogaldir. Bu kapsamda ozel hayat kavraminin salt mahremiyet alanina isaret etmeyip
bireylerin 6zel bir sosyal hayat siirdiirmelerini giivence altma almakta oldugu gergegi
karsisinda, 6zellikle kamu grevlilerinin mesleki yasamlariyla da biitiinlesen baz1 6zel hayat
unsurlart agisindan sinirlamalara tabi tutulabilecekleri agiktir. Bununla birlikte bu kisilerin
de diger bireyler i¢in ongoriilen sinirlamalarda oldugu gibi asgari giivence Sigiitlerinden
istifade etmeleri gerekir (Ozpnar/Tiirkiye, § 72).

47. Ote yandan mahremiyet alanina ait ya da bireyin varhgma veya kimligine
iliskin dnemli haklar veya hukuksal gikarlar s6z konusu oldugu zaman kamu makamlarinin
takdir yetkisi daha dardir. Bu baflamda 6zel yagamun gizliligi hakkmin cinsellik ve
mahremiyet hakki gibi yonleri s6z konusu oldugunda takdir yetkisinin daha dar tutulmas
gerekmekte olup bu alanlara yonelik miidahalelerin hakl1 oldugunun kabul edilebilmesi igin
pzellikle ciddi gerekeelerin varhg sarttir (Dudgeon/Birlesik Kralhk, B. No: 7525/76,
22/10/1981, § 52; Smith ve Grady/Birlesik Krallik, B. No: 33985/96, 27/9/1999, § 89).

48, Son olarak AIHM kararlarina gére Sozlesme nin 8. maddesi agikga usul sartlari
igermemekle birlikte antlan maddeyle giivence altina alinan haklardan etkili bir sekilde
yararlanilabilmesi i¢in mildahaleyi doguran karar alma siirecinin, bu maddeyle korunan hak
ve ozgiirliiklere gerekli saygiy saglayacak nitelikte ve adil olmasi gerekir. Bu gekildeki bir
stireg, bagvurucunun 8. maddedeki haklarim -deliller ve kamtlama konulari dahil- adil
sartlarda savunabilecegi etkili usule iligkin giivencelerden yararlandirilmasin gerektirir
(Ciubotaruw/Moldova, 27138/04, 27/4/2010, § 51; T.P. ve KM./Birlesik Krallik, B. No:
28945/95, 10/5/2001, § 72; Blecic/Hrvatistan; B. No: 59532/00, 29/7/2004, § 68).

49, Bu ilkeler 1318inda bagvuru konusu idari siirecin degerlendiriimesi sonucunda
bagvurucu hakkinda bir kisim iddialar iceren isimsiz bir ihbarn almmasi tzerine idari
tahkikat baglatildigt  gdritlmigtiir. Bu  kapsamda Hava Kuvvetleri Komutanligmea
bagvurucunun ve diger bazi personelin ifadelerinin alindigi, bagvurucunun cinsel hayatina



dair hususlarin esas olarak bagvurucunun 4/8/2011 tarihli ifadesinden ogrenilmis oldugu
anlasilmaktadir., Stz konusu ifade metninde, bagvurucu hakkinda idari tahkikat
baslatildigmin belirtilmedigi gibi hangi kapsamda bagvurucunun ifadesine bagvuruldugu
hususunun da belittilmemis oldugu ancak bagvurucunun kendisine sorulan. sorulari
yanitladig1 ve dgrencilik doneminden baglayarak cinsel hayatina iligkin hususlars igeren ifade
metnini imzaladig1 anlagiimistir.

50, Bagvurucu, Hava Kuvvetleri Komutanhgt Istihbarat Baskanhgi tarafindan
milakat adi altinda, tanikmis gibi ¢agrilarak ve sonucunda herhangi bir disiplin cezasi
tehdidi olmayacagma glivence verilerek manevi baski altinda ve yaniluet beyanlarla
ifadesinin alindigmi, bu ifadenin okunmadan imzalatildigini, aldatma yontemiyle dzel
hayatiyla ilgili bilgilerin en ince ayrintisina kadar elde edilmeye calistldigmi, hakkinda
ayirma iglemi tesis edildigini ileri stirmiigtiir.

51. AYIM Birinci Dairesinin 12/2/2013 tarihli ve E.2011/204, K.2013/186 sayili
kararinda bagvurucupun amlan iddialari degerlendirilmis; bahse konu 4/8/2011 farihli
ifadenin bir sug isnadiyla ceza sorugturmasi/kovusturmast kapsaminda degil, disiplin hukuku
gercevesinde degerlendirilmek tizere idari tahkikat kapsaminda almmig oldugu ve davacmin
bu sekilde tespit edilen ifadesi swrasinda iradesinin fesada ugratildigi, yaniltildigi ya da
ifadesinin hukuka aykari sekilde yasak yontem ve usullerle alinmig olduguna dair dosya
kapsaminda herhangi somut bir bilgi, belge ve kanit bulunmadit gerekgesiyle
reddedilmistir.

52. Somut ofayda bagvurucunun stz konusu ifadesinin, belirli ve somut filler
belirtilmeden ve hangi hukuki isleme esas alinacag konusunda bilgi verilmeden temin
edilmis olmas1 amlan ifadeyi hukuki yonden siipheli duruma getirmektedir, Derece
mahkemesi kararinda, bagvurucunun belirtilen iddialarina ragmen amlan ifadenin alindig
kosullarin detayli gekilde incelenmedigi, nasil olup da bagvurucunun bzel hayatinin en
mahrem yéniinii olusturan cinsel hayatim grencilik yillarindan itibaren tiim detaylariyla
anlatmasinin ~ saglandigr  hususunun  ortaya konulmadigi  gdrillmektedir. Derece
Mahkemesince s6z konusu soyut nitelikteki ifadede belirtilen hususlar dayanak almmak
suretiyle TSK’dan ilisigin kesilmesi iglemine kars! agtlan davamin reddedildigi anlagilmugtrr,
Bu durumda muhakeme smasinda agik ve somut bir bigimde one siiriilen ve davanin
sonucunu degistirebilecek nitelikte oldugu anlagilan bagvurucunun séz konusu ifadesinin
alindig kosullara yonelik iddialarina Derece Mahkemesince makul bir gerekge ile yanit
verilmemesi nedeniyle Derece Mahkemesi kararinm bagvurucunun mahremiyet hakkina
miidahaleyi hakli kilacak sekilde konuyla ilgili ve yeterli gerekge icermedigi kabul
edilmelidir.

53. Buna gbre basvurucunun Anayasanin 20. maddesinde giivence altina alinan
ozel hayatin gizliligi hakkinm iklal edildigine karar verilmesi gerekir,

3. 6216 Sayili Kanun’un 50. Maddesi Yoniinden

54, Bagvurucu, ihlalin tespitiyle uyusmazlik hakkinda yeniden yargilama
yaptlmasina hiikmedilmesini talep etmistir.

55.30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve
Yargilama Usulleri Hakkmda Kanun'un “Kararlar” kenar bashkhi 50. maddesinin (2)
numaral fikras1 goyledir:

“Tespit edilen ihlal bir mahkeme kararindan kaynaklanmigsa, ihlali ve
sonuglarim ortadan kaldirmak icin yeniden yargama yapmak idizere dosya ilgili
mahkemeye gonderiliv. Yeniden yargilama yapimasinda hukuki yarar bulumnayan



hillerde bagvurucu lehine tazminaia hiikmedilebilir veya genel mahkemelerde dava
acilmasy yolu gosierilebiliv. Yeniden yargilama yapmakla yiikiimhi mahkeme,
Anayasa Mahkemesinin ihlal kararinda agikladigi ihlali ve sonuglarim oriadan
kaldiracak sekilde miimkiinse dosya iizerinden karar verir.”

_ 56. Mevcut bagvuruda Anayasa’nm 20. maddesinin ihlal edildigi tespit edilmistir.
Ihlalin ve sonuglarinin ortadan kaldiriimasi igin yeniden yargilama yapiimak iizere kararin
AYTM Birinci Dairesine gonderilmesine karar verilmesi gerekir.

57. Dosyadaki belgelerden tespit edilen 198,35 TL harg ve 1.500 TL vekalet
iicretinden olugan toplam 1.698,35 TL yargilama giderinin bagvurucuya ddenmesine karar
verilmesi gerekir.

V. HUKUM
Agiklanan gerekgeletle;

A. Anayasa'nmn  20. maddesinin ihlal edildigine iliskin iddiamn KABUL
EDILEBILIR OLDUGUNA,

B. Anayasa’nin 20, maddesinde gilvence altina alinan ozel hayatin gizliligi
hakkmm THLAL EDILDIGINE,

C. ihlalin ve sonuglarmin ortadan kaldirilmast igin yeniden yargilama yapilmak
{izere kararin AYIM Birinci Dairesine gdnderilmesine,

D. 198,35 TL harg ve 1.500 TL vekalet iicretinden olugan toplam 1.698,35 TL
yargilama giderinin BASVURUCUYA ODENMESINE,

E. Odemenin, kararm tebligini takiben bagvurucunun Maliye Bakanligina bagvuru
tarihinden itibaren dort ay iginde yapilmasina, ddemede gecikme olmasi halinde bu siirenin
sona erdigi tarihten 5deme tarihine kadar gegen siire igin yasal faiz uygulanmasina

16/12/2015 tarihinde OYBIRLIGIYLE karar verildi.

Bagkan Uye _ Uye
Burhan USTUN Serruh KALELI Hicabi DURSUN

Uye . Uye
Erdal TERCAN Hasan Tahsin GOKCAN



